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Energiepolitik und Verpflichtungserklärung (LC)

Die oberste Leitung (Vorstand) der Lobetalarbeit – Innere Mission e.V. verpflichtet sich, die 
energiebezogene Leistung und das Energiemanagementsystem (EnMS) fortlaufend zu verbessern. 
Dies beinhaltet die Steigerung der Energieeffizienz sowie die Reduzierung des spezifischen 
Energieverbrauchs an den Standorten.
Der Geltungsbereich bezieht sich auf die Lobetalarbeit e. V. Als repräsentative Bereiche der 
Gesamtorganisation wurden nach den vorgegebenen Regeln die folgenden organisatorischen 
Einheiten definiert: 

• Standort Haupteinrichtung, Fuhrberger Straße 219, 29225 Celle
• Standort Altencelle, Alte Dorfstraße 1a, 29227 Celle 
• Standort Amelungstraße, Amelungstraße 50-51, 29225 Celle
• Standort Stübeckshorn, Stübeckshorn 5, 29614 Soltau

Zur Umsetzung dieser Energieziele führen wir ein Energiemanagementsystem gemäß DIN EN ISO 
50001 in der aktuellen Version 2018 ein.

Die oberste Leitung verpflichtet sich des Weiteren, dass

1. die erforderlichen Ressourcen und strukturellen Voraussetzungen zur Erreichung der 
gesetzten Ziele sichergestellt sind.

2. Alle Mitarbeiter in die Implementierung und Ausführung des Energiemanagementsystems 
integriert und Verantwortlichkeiten festgelegt werden.

3. Alle notwendigen Informationen jederzeit jedem Mitarbeiter zugänglich gemacht werden.
4. Relevante rechtliche Anforderungen und andere Anforderungen berücksichtigt werden.
5. Energiedaten regelmäßig ermittelt und überprüft werden.
6. Wirtschaftlich darstellbare Energieeffizienzmaßnahmen geplant und genehmigt werden.
7. Die Ergebnisse durch ein regelmäßiges Audit gemessen und überprüft werden.
8. Dass das Bewusstsein und die Kompetenz der Mitarbeiter bezüglich des Energiemanagements 

gefördert und aufrechterhalten werden.
9. Die Beschaffung energieeffizienter Produkte, Einrichtungen und Dienstleistungen unterstützt 

wird.
10. Interessierte Parteien bei relevanten Entscheidungen einbezogen werden.
11. Sie einen Rahmen zum Festlegen und Überprüfen von Zielen und Energiezielen bietet.

Celle, den 02.12.2025 

______________________________ _______________________________

Ulrike Drömann Matthias Blum
Theologischer Vorstand Kaufmännischer Vorstand (Interim)


